
 

Seite 1/5 

Protokoll der Sitzung der Regenz vom 23. Mai 2018 
1615 Uhr; Regenzzimmer Kollegienhaus 
 
Traktandenliste 
1. Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler/-innen 
2. Protokoll der Regenzsitzung vom 07.03.2018 (Blg.) 
3. Erteilung der Venia docendi (Blg.) 
4. Ernennung zu Titularprofessoren (Blg.) 
5. Kommissionen der Regenz (Blg.) 

− Kommission Nachwuchsförderung 
− Kommission Lehre 
− Bibliothekskommission 
− Stipendienkommission 
− Jahresbericht Ombudsstelle 

6. Wahl Vizerektor Forschung (Blg.) 
7. Strategieprozess 2030: Information des Rektorats 
8. Mitteilungen und Varia 

− Quartalsbericht des Rektorats an den Universitätsrat 1/2018 (Blg.) 
 
 
1. a) Begrüssung und Wahl der Stimmenzähler 
Entschuldigungen:  Prof. Dirk Bumann, Prof. Thomas Gasser, Prof. Pascal Gantenbein, Prof. 
Lukas Handschin, Armin Kieser, Dr. Christopher Klenk, Markus Landolt, Prof. Moritz Lehmann, Prof. Enno 
Lenzmann, Antonio Cortiñas Quiroga, Prof. Claudia Seitz, Sandro Sieber 
 
Der Vorsitzende informiert, dass über das Pfingstwochende Frau Elke Müller, seit 2015 Mitglied der Regenz 
für die Grupp. IV, im Alter von 52 Jahren ihrer schweren Krankheit erlegen sei. Dr. Martina Dittler als 
Sprecherin der Grupp. IV würdigt die Person und Tätigkeit von Elke Müller. Die Regenz erhebt sich zum 
Andenken an die Verstorbene. 
 
 
02.  Protokoll der Sitzung der Regenz vom 07.03.2018 
://: Das Protokoll der Regenzsitzung vom 07.03.2018 wird genehmigt. 
 
 
03. Erteilung der Venia docendi 
Antrag der Juristischen Fakultät 
Prof. Dr. iur. Tilmann Altwicker für «Öffentliches Recht, Völkerrecht, Europarecht, Rechtsphilosophie und 
Empirische Rechtsforschung» 
 
Anträge der Medizinischen Fakultät 
Dr. med. Tarik Delko für «Viszeralchirurgie» 
Dr. med. Stefan Erb für «Infektiologie» 
Dr. med. Pascal Willi Hasler für «Ophthalmologie» 
Dr. med. et Dr. phil. Matthias Matter für «Pathologie» 
Dr. med. Alix Catherine Stern für «Hämatologie» 
 
Anträge der Philosophisch-Historischen Fakultät 
Dr. phil. Peter-Paul Bänziger für «Neuere Allgemeine Geschichte» 
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Dr. phil. Heinrich Hartmann für « Neuere Allgemeine Geschichte » 
 
Antrag der Philosophisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 
Dr. phil. Stefanie von Fumetti für «Biogeographie und Limnologie» 
 
Die Regenz beschliesst einstimmig: 
://: In Übereinstimmung mit § 14 lit. d des Universitätsstatuts wird den oben genannten Personen 

die Venia docendi erteilt. 
 
 
04. Ernennung von Titularprofessoren/innen 
Anträge der Medizinischen Fakultät 
PD Dr. med. vet. Audigé Laurent für «Epidemiologie» 
PD Dr. med. Matthias Briel MSc für «Experimentelle Medizin, spez. Klinische Epidemiologie» 
PD Dr. med. dent. Sebastian Kühl für «Zahnmedizin» 
PD Dr. Catia Marzolini für «Experimentelle Medizin» 
PD Dr. med. Otmar Pfister für «Kardiologie» 
PD Dr. med. Oliver Thomas Reuthebuch für «Herzmedizin» (gleichz. Umhabilitation) 
PD Dr. med. Wilhelm Ruppen für «Anästhesiologie» 
PD Dr. med. Martin Siegemund für «Anästhesie und Intensivmedizin» 
 
Anträge der Philosophisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät 
PD Dr. med. vet. Claudia Andrea Daubenberger für «Infektionsbiologie / Immunologie» 
PD Dr. Olivier Potterat für «Pharmazeutische Biologie 
PD Dr. med. vet. Thomas Singer für «Toxikologie» 
 
Die Regenz beschliesst einstimmig: 
://: In Übereinstimmung mit § 14 lit. e. des Universitätsstatuts heisst die Regenz die Verleihung des 

Titels «Titularprofessor» an die oben genannten Personen unter Vorbehalt der Genehmigung 
durch den Universitätsrat gut. 

 
 
05.  Kommissionen der Regenz  
a  Nachwuchsförderungskommission  
Die Kommission Nachwuchsförderung legt der Regenz zum Abschluss der aktuellen Amtsperiode ihren 
Tätigkeitsbericht 2014-17/18 vor. Die Regenz beschliesst einstimmig: 

://: 1. Der Tätigkeitsbericht 2014-17 der Kommission Nachwuchsförderung wird zur Kenntnis 
genommen und verdankt. 

 2. Als Mitglieder der Kommission Nachwuchsförderung ab HS 2018 werden gewählt: 

− Prof. Dr. Andrea Bieler, Grupp. I / Theologische Fakultät 
− Prof. Dr. Peter Jung, Grupp. I / Juristische Fakultät 
− Prof. Dr. Reinald Brunner, Grupp. I / Medizinische Fakultät 
− Prof. Dr. Claudia Lengerke, Grupp. I / Medizinische Fakultät 
− Prof. Dr. Lorenza Mondada, Grupp. I / Phil.-Hist. Fakultät 
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− Prof. Dr. Martin Guggisberg, Grupp. I / Phil.-Hist. Fakultät 
− Prof. Dr. Christoph Bruder, Grupp. I / Phil.-Nat. Fakultät 
− Prof. Dr. Richard Neher, Grupp. I / Phil.-Nat. Fakultät 
− Prof. Dr. Alois Stutzer, Grupp. I / Wirtschaftswissensch. Fakultät 
− Prof. Dr. Andreas Papassotiropoulos, Grupp. I / Fakultät für Psychologie 
− PD Dr. Seraina Plotke, Grupp. II 
− Dr. Simon Aeberhard, Grupp. III 

 
Auf Nachfrage von Prof. Burghartz, wie nach Auslaufen des SNF-Programms  Doc.Mobility im Jahr 2020 
weiter verfahren werde, informiert die Rektorin, dass die entsprechenden Gelder nach Rückzug des SNF 
von swissuniversity zur Verfügung gestellt würden, womit Beeinträchtigungen für Nachwuchsforschende 
vermieden würden.  

 
b  Kommission Lehre  
In der Kommission Lehre läuft die Amtszeit von Prof. Dr. Nicole Schaeren-Wiemers ab; die Grupp. II 
beantragt die Verlängerung ihrer Mitgliedschaft bis Ende FS 2019. Die Regenz beschliesst einstimmig: 

://:  Als Vertreterin der Grupp. II in der Kommission Lehre wird Prof. Dr. Nicole Schaeren-Wiemers bis 
Ende Frühjahrsemester 2019 bestätigt. 

 
 
c  Bibliothekskommission  
Die Grupp. V/skuba  nominiert auf der Grundlage eines Wahlbeschlusses des Studierendenrats Frau Senta 
Bindschädler als studentische Vertreterin in die Bibliothekskommission; der Sitz war zuletzt vakant. Die 
Regenz beschliesst einstimmig: 

://: Zur studentischen Vertreterin in der Bibliothekskommission wird Senta Bindschädler gewählt. 
 
 
d  Stipendienkommission  
Die Grupp. V/skuba  nominiert auf der Grundlage eines Wahlbeschlusses des Studierendenrats Frau Leila 
Thöni als studentische Vertreterin der Theologischen Fakultät in die Stipendienkommission; sie ersetzt dort 
Seraina Berger. Die Regenz beschliesst einstimmig: 

://: Zur studentischen Vertreterin in der Stipendienkommission wird Leila Thöni gewählt. 
 
 
e Jahresbericht der Ombudsstelle der Universität Basel 
Die Ombudsstelle legt der Regenz und dem Rektorat jährlich einen Bericht über ihre Tätigkeit vor. 

://:  Die Regenz nimmt Kenntnis vom Bericht und bedankt sich bei den Mitgliedern der Ombuds-
stelle für ihre für die Universität ausserordentlich wertvolle und dabei immer auch zeitinten-
sive und anspruchsvolle Tätigkeit. 
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06. Wahl Vizerektor Forschung 

Mit Brief vom 17. Januar 2018 an den Vorsitzenden der Regenz hat Vizerektor Prof. Dr. Edwin C. Constable 
seinen Rücktritt vom Amt des Vizerektors Forschung auf Ende des Frühjahrsemesters 2018 (31.07.2018) 
mitgeteilt. Er verlässt damit das Rektorat nach einer Amtsdauer von sieben Jahren ein Jahr vor Ablauf 
seiner zweiten vierjährigen Amtsperiode. Prof. Constable begründet seinen vorzeitigen Rücktritt mit neuen 
Forschungsvorhaben, die im Jahr 2018 anlaufen müssen, damit sie vor seiner Pensionierung abgeschlossen 
werden können.  
Über das das daraufhin eingeleitete Findungsverfahren liegt der Regenz ein Bericht mit Antrag vor. Der 
Regenz wird Prof. Dr. Torsten Schwede zur Wahl zum Vizerektor Forschung an der Universität Basel ab 
Herbstsemester 2018 vorgeschlagen. Der Vorsitzende stellt Prof. Schwede als sehr gut ausgewiesenen 
Kandidaten für das Amt des Vizerektors Forschung vor. Er ist in seiner bisherigen Funktion als Direktor des 
Data Coordination Center für das Swiss Personalized Health Network SPHN und Mitglied des Board of 
Directors des SIB Swiss Institute of Bioinformatics mit strategischen Kerngeschäften im Bereich der Life 
Sciences befasst. Prof. Schwede hat zwar bisher noch keine gesamtuniversitären Leitungsfunktionen aus-
geübt, ist aber verwaltungserfahren und geübt in Leitungsfunktionen. Im Gespräch hat er die Kommission 
durch seine pragmatischen Vorstellungen im Hinblick auf die Ausübung einer gesamtuniversitären Lei-
tungsfunktion überzeugt.  Der Universitätsrat wurde in seiner Sitzung vom 3. Mai 2018 über den Kandida-
ten informiert; er wird Prof. Torsten Schwede als Vizerektor Forschung nach seiner Wahl durch die Regenz 
in der Sitzung vom 23.05.2018 bestätigen. Der Vorsitzende führt weiter aus, dass es der Schwerpunkt Life 
Sciences der UniBas nahe lege, dass der Vizerektor Forschung aus diesem Bereich komme. Die Auswahl an 
geeigneten Personen sei entsprechend klein und die Universität muss sich glücklich schätzen, wenn wie im 
aktuellen Fall zum Schluss ein einziger ausgezeichneter Kandidat übrig bleibt. Im angelaufenen Strategie-
prozess hat Prof. Sutter-Somm diese Problematik bereits angesprochen und wird sich weiter dafür einset-
zen, dass Überlegungen angestellt werden, auf welche Weise die Führungsfunktionen der Universität 
attraktiver gestaltet werden können.  
In seiner Ansprache bezieht sich Prof. Schwede, seit 17 Jahren Angehöriger der Universität Basel, auf seine 
Vorgänger im Amte, die Vizerektoren Plattner, Meier-Abt und Constable, und drückt seine Hochachtung, 
aber auch seinen Respekt vor der mit dem Amt verbundenen Verantwortung aus, über die er sich in etli-
chen Gesprächen informiert habe. Aus seinen bisherigen Funktionen ist Prof. Schwede geübt im Vernetzen 
von Themen und Anliegen. Befragt zu seinen Vorstellungen und Zielen nennt er die Förderung der Digitali-
sierung in den verschiedenen Fachbereichen in seiner ganzen Aspektevielfalt; an diesem Beispiel könne 
das disziplinenübergreifende Miteinanders an einer Volluniversität praktiziert und optimiert werden. Prof. 
Schwede ist sich bewusst, dass das Miteinander von Disziplinen immer in bottom-up-Prozessen erfolgen 
muss, es sei die Aufgabe des Rektorats ist, hierfür geeignete Räume und Incentives zu schaffen. Zur For-
schungsförderung in nationaler und internationaler Perspektive führt Prof. Schwede aus, dass in den Life 
Sciences Internationalität unabdingbare Voraussetzung sei. Die Positionierung der schweizerischen uni-
versitären Forschung in den europäischen Programmen sei allerdings immer auch vom politischen Posi-
tionsbezug in Bern abhängig. 

Im internen Austausch der Regenz bezeichnet Prof. Burghartz die von Prof. Schwede geleistete Aufbau-
arbeit als beeindruckend. Als Vizerektor Forschung wird er sich den grossen Forschungstrends (Big Data) 
verpflichten müssen. Wünschenswert bleibe, dass er dabei auch ein Gespür entwickle für Nischen, die 
weniger stark im Fokus stehen, aber für die Universität gerade deswegen wichtig und chancenreich sein 
könnten. Pof. Honold bezeichnet die Vorentscheidung, das Vizerektorat Forschung mit einem Vertreter der 
Life Sciences zu besetzen als nachvollziehbar, auch wenn damit die vielfältigen Forschungsausrichtungen in 
den Geistes- und Sozialwissenschaften nicht gleichwertig abgedeckt würden. Es lohne das Nachdenken, ob 
künftig mit einer Zweiteilung des Vizerektorats der inhaltlichen und methodischen Vielfalt der Universität 
nicht Rechnung getragen werden könnte. 
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Die Rektorin kann diesen Vorbehalt gut verstehen, gibt aber auch zu bedenken, dass sich das Rektorat an 
den Sparmassnahmen habe beteiligen müssen. Es wurde im verkleinerten Rektorat soeben eine umfas-
sende Reorganisation abgeschlossen, weshalb eine Teilung des Vizerektorats in der aktuellen Situation 
nicht erwogen wurde. Auch das Rektorat hat ein Interesse daran, die Leitungsfunktionen attraktiver zu 
gestalten und wird sich an entsprechenden Überlegungen beteiligen. 

Im geheimen, schriftlichen Verfahren beschliesst die Regenz mit 49:1:2 Stimmen: 

://: Zum Vizerektor Forschung für die Periode vom Herbstsemester 2018 (01. August 2018) bis Ende 
Frühjahrsemester 2022 (31. Juli 2022) wird Prof. Dr. Torsten Schwede, Mitglied der Philoso-
phisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät, gewählt. 

 
Prof. Schwede erklärt Annahme der Wahl und freut sich auf die Aufnahme der Tätigkeit im Rektorat und 
die damit verbundenen Herausforderungen. 
 
 
7.  Prozess Strategie 2030: Information 
Vgl. Anhang zum Protokoll. 
 
 
8. Mitteilungen und Varia 
Der Regenzvorsitzende und die Rektorin verabschieden Vizerektor Constable aus seiner Funktion im 
Rektorat, die er zum Zeitpunkt seines Rücktritts Ende FS18 während sieben Jahren ausgeübt haben wird. 
Prof. Constable hat sich in dieser Zeit engagiert für die Belange der Forschung an der Universität Basel 
eingesetzt. Er kehrt nun zurück ins Departement Chemie, um seine diversen Forschungsvorhaben vor 
seiner Pensionierung zu einem guten Abschluss zu bringen. Vizerektor Constable bedankt sich seinerseits 
bei der Regenz und beim Rektorat für das Vertrauen und den Goodwill, der ihm während seiner Amtszeit 
entgegen gebracht wurde. 
 
Der Quartalsbericht des Rektorats an den Universitätsrat (1/2018) wird zur Kenntnis genommen. 
 
Sitzungstermine der Regenz im HS 2018:  26.09.  /  07.11.  /  12.12.2018 
 
 
Der Vorsitzende Der Schreiber 
Prof. Dr. Thomas Sutter-Somm Lic. phil. Hans Amstutz 



Strategie 2030 
Organisation Strategieerarbeitung 

 
 
Präsentation Regenz, Sitzung vom 23. Mai 2018 



Aufbauorganisation. 

Universität Basel 2 Regenz, 23. Mai 2018 

TP Kooperationen TP Forschung 

- Forschungsschwerpunkte 
- Projekt-/Drittmittel-Förderung 
- Digitalisierung in Forschung 
- Forschungskooperationen 
- Interdisziplinarität / 

Translationalität 
- Forschungsinfrastrukturen 

 

TP Lehre 

- Studienangebot 
- Doktoratsprogramme, NF 
- Kooperationen in Lehre 
- Digitalisierung in Lehre 
- Interdisziplinarität 
- Weiterbildung 

 

- VR Forschung, Leitung 
- Proff Kappos (Med), Habermann 
(Phil.1), Treutlein (Phil.2), Krysiak 
(WiWi) 
- D. Atwood (Theol / avuba) 
- Dr. Bosshard (UR) 

 

- VR Lehre, Leitung 
- Proff. Zimmermann (Med), Locher 
(Phil.1), Harbrecht (Phil.2), Grei- 
feneder (Psych) 
- 1 Mitglied Grupp. V 
- Prof. Jarren (UR) 

 

Projektleitung 

-  Rektorin, Leitung 
-  Mitglieder Rektorat 

Projektsteuerung 

-  Dr. Beat Oberlin, UR VP, Leitung 
-  Dr. Ulrich Vischer, UR P 
-  Dr. Sibylle Schürch, UR 
-  Dr. Jürg Gutzwiller, UR 
- Prof. Dr. Primo Schär, des.Dekan MedFak. 
- Prof. Dr. Walter Leimgruber, Dekan Phil.-1 
- Prof. Dr. Thomas Sutter-Somm, Regenz 
- Prof. Dr. Andrea Schenker-Wicki, Rektorin 
- Christoph Tschumi, Verwaltungsdirektor 

 
 
 

- Rektorin, Leitung 
- Proff. Thurnherr (Jus), Battegay 
(Med), Zeilhofer (Med), Berentsen 
(WiWi) 
- Prof. Petry (Phil. 1 / Grupp. II) 
- D. Dolci (UR) 
 

- Nationale und Internationale 
Kooperationen 

- Zusammenarbeit mit 
Privatwirtschaft 

- Innovationsförderung 
- Kommunikation/Aussenauftritt 

TP 
Governance/Organisation 

Verwaltungsdirektor, Leitung 
Proff. Schellewald (Phil.1), Ch. 
Meier (Phil.2), Grob (Psych) 
- R. Lazzari/K. Traub (Grupp. IV, 
GeschF. Fakultäten)  
- Dr. Amacker (UR) 

 

Zu weiteren Themen werden 
spezif. Gremien, teilw. basierend 
auf bestehenden Gremien und 
Teilstrategien unter Beizug der 
Grupp. inkl. Stud. mobilisiert: 
Informationsversorgung/-technolo- 
gie (Teilstrat.)/Immobilienstrategie 
(Teilstrat.)/studentisches 
Umfeld/Finanzen und Personal 



Ablauforganisation. 

Universität Basel 3 Regenz, 23. Mai 2018  

Aufgabe Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mär Apr Mai Jun Jul Aug Sep

Prozess Strategie 2030

Leistungsbericht 14-17

Initialisierung Projektorganisation

IST-Analyse pro TP

Erarb. Entwicklungsschwerpunkte pro TP

Erarb. Massnahmen in TP

Konsol. TP-Berichte in Gesamtbericht

Vernehmlassung

Einarbeitung Ergebnis Vernehmlassung

Genehmigungsprozess

Prozess ESP 2022-2025

Auftrag an Fakultäten durch Rektorat

Erarbeitung Antrag durch Fakultäten

Behandlung im Rektorat

Antrag GB an Trägerkantone 2022-2025

Festlegung Eckwerte durch RR

Erstellung Antrag an Trägerkantone

       Behandlung in Regenz
       Behandlung Projektsteuerung
       Behandlung Universitätsrat

20202018 2019
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