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Juristische*r Praktikant*in Legal & Compliance (MLaw) - 100%

Migros-Genossenschafts-Bund

Juristische*r Praktikant*in Legal & Compliance (MLaw)

--100%
per 1.3.2025 - - Praktikum - - Homeoffice-Md&glichkeit

Legal & Compliance schafft Mehrwert durch die Beratung
samtlicher Gesellschaften der Migros-Gruppe in Rechts- und
Compliance-Fragen. Der Kundenkreis umfasst den MGB,
dessen Handels- und Industriegesellschaften sowie die
regionalen Genossenschaften. Mit unserem Praktikum erhaltst
du einen vertieften Einblick in die vielfaltige Inhouse-Legal
Tatigkeit eines grossen internationalen Unternehmens.

Wichtige Hinweise
Start: 1. Mérz 2025, oder nach Vereinbarung / Befristet fiir 6 - 9 Monate

MIGROS

Migros-Genossenschafts-
Bund
Migros-Genossenschafts-
Bund -- Limmatstrasse 152
-+ 8005 Zirich

Was du bewegst

® ® ® Bearbeitung von Mandaten in praktisch allen eeeo
Rechtsgebieten, ohne Arbeits- und Steuerrecht (u.a.
Obligationen-, Immaterialgiiter- Verwaltungs- und
Strafrecht)

eeoe
® @ ® Ausarbeiten und Verhandeln von nationalen und
internationalen Vertragen (z.B. Liefervertrége,
Kooperationsvertrage)
Was du mitbringst
S Abgeschlossenes Studium (Uni/ETH, FH, HF) eoeo
+  MLaw oder kurz davor
Erste Berufserfahrung
[} von Vorteil (XN ]
Deutsch (fliessend)
Franzosisch (von Vorteil)
Englisch (von Vorteil) eee
eeoe

Was wir dir bieten
Zentraler Arbeitsort Moderne Infrastruktur

Zentraler Arbeitsort in der Stadt Zirich (Lim-

matplatz oder Nahe Hardbriicke) Working-Spaces mit fortschrittlicher

Vielfaltige Arbeitszonen und moderne Co-

Mitarbeit bei Prozessen vor Gerichten und Behdrden
im In- und Ausland (Zivil-, Straf- und
Verwaltungsrecht)

Rechtliche Unterstiitzung bei interdisziplinaren
Projekten (z.B. Lancierung neuer Apps,
Kooperationen innerhalb der Migros-Gruppe oder mit
Dritten, Werbekampagnen)

Interesse und Freude an Problemstellungen im
Bereich des nationalen und internationalen
Wirtschafts- und Vertragsrechts

Schnelle Auffassungsgabe und Hands-on-Mentalitét,
um in einem schnellen, ergebnisorientierten Umfeld
einen kiihlen Kopf zu bewahren

Ausgepragter Teamgeist und selbsténdige
Arbeitsweise mit der Bereitschaft, schnell
Verantwortung zu Gibernehmen

Offene Personlichkeit und Freude am Umgang mit
vielen unterschiedlichen Stakeholdern

Mobil-flexibles Arbeitsmodell

Zeitliche und rdumliche Flexibilitét bei der Erfil-
lung der Funktion (als Orientierung 40% Home

Ausstattung Office)
Sozialleistungen Verpflegung Versicherungen
Attraktive Anstellungsbedingungen mit sehr gu- Exzellente Verpflegung zu giinstigen Preisen im Bis zu 25% Rabatt bei diversen Versicherungen
ten Sozialleistungen Personalrestaurant wie Auto, Privathaftpflicht- und Hausrat, Recht-

Bewerbung & Kontakt

Urs Stuber
Young Talent Coordinator

schutz und viele mehr

Rekrutierungsprozess

" 8)6;' 1. Vorselektion der Bewerbungen +
=
- ‘ 2. Fachgesprich -+
l 3. Angebot & Vertragsausstellung (Digital) -+
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