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Einordung der Organisation

CCHN spielt im System der
humanitaren Hilfe eine unverzicht-
bare und einzigartige Rolle. Gegriin-
det aus der Notwendigkeit, huma-
nitdre Hilfsorganisationen und ihre
Vertreterlnnen auf Verhandlungssi-

tuationen besser vorzubereiten ohne |
die vier Grundprinzipen humanitérer |
hat sich |

Hilfe zu vernachlassigen,
CCHN zu einem Kompetenzzentrum
fur Verhandlungsfiihrung entwickelt.

., The four hurmanitarian principles are the
boundaries.
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the principles as such.”
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) CCHN ist in diversen Krisengebieten
7 und bei der Lésung von bewaffneten
/./ CCHN : N Konflikten aktiv. In den letzten
bringt VertreterInenn von Hilfsorganisationen auf . R R K
/" der ganzen Welt zusammen \ Jahren hat die Organisation ihr

@ trainierte bereits iber 8000 Menschen im Bereich der \

Verhandlungsfiihrung durch Workshops, Trainings

und direkte Unterstiitzung im Feld (Stand 2024)
@ hilft durch Beratung und konstanten Austausch den
Organisationen bei der Arbeit in Konfliktsituationen
und Krisengebieten ‘
bietet ein Set an Werkzeugen, wie
Verhandlungen besser geplant, ausgetragen und
evaluiert werden kénnen
verhilft Organisationen zum Zugang zu hilfsbedirftigen /
Gruppen
\ bietet den VertreterInnen von Hilfsorganisationen
. mentale wie auch methodologische

Unterstiitzung

| Naturkatastrophen

N S

Engagement im Bereich der
\ Katastrophenhilfe ausgeweitet, da
‘ immer haufiger
| und gravierender werden. Die
Organisation legt grossen Wert auf die
| Zusammenarbeit mit lokalen Organisa-
tionen, um Naturkatastrophen vorzu-
beugen und die Menschen im Ernstfall
effektiv zu schiitzen. CCHN beschrénkt
sich dabei nicht nur auf die Vermittlung
von Wissen, sondern betreibt auch

schiedenen Konfliktgebieten und im Be-
reich des Risikomanagements.

Die gewonnenen

Erkenntnisse fliessen kontinuierlich in
die Weiterentwicklung ihrer Angebote
ein.

«There is no right way to negotia-
te, there is no recipe. There is only
preperation.»

«lt is not about winning a
negotiation. It is about winning
trust and building a relationship
because in the compromise zone,
agreements can happen.»

x' eigene Forschungsarbeit in ver-
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