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 Generelle Angaben
%
Anforderungsprofil
Qualifikation
Fachliche Fähigkeiten
Methodische Fähigkeiten
Persönliche Fähigkeiten
Berufserfahrung
Funktionsbeschreibung
Stellenziele
Hauptaufgaben
Nebenaufgaben
Führungsaufgaben
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Gremien 
Kompetenzen und Pflichten
Unterschriftskompetenz - Unterschrifts- und Visumsregelung
Finanzkompetenzen - Finanzreglement
Vorlagepflichten
Besonderes
Der*Die Stelleninhaber*in erhält bzw. beschafft sich alle zur Erledigung der Aufgaben notwendigen Informationen und ist verpflichtet, alle relevanten Informationen an Vorgesetzte bzw. unterstellte Mitarbeitende weiterzuleiten. Dies geschieht unter Beachtung des Datenschutzes und der Diskretion.
 
Gültigkeit/Unterschriften
Dokumentenablage:
 
- Mitarbeiter*in
- Vorgesetzte Person
- HR / eDossier
LC / 410'016 / Stellenbeschreibung
Version/01.04.2016
8.0.1291.1.339988.325717
	AktuelleSeitenzahl: 
	AnzahlderSeiten: 
	Funktion: Studiengangleiter/in Weiterbildung
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	Führungsaufgaben: – Führt ggf. die weiteren administrativen Mitarbeitenden des Studiengangs– Ist (ggf. in Zusammenarbeit mit der Studiengangkommission) für die Auswahl, Administration, Führung und Betreuung der Dozierenden des Studiengangs verantwortlich
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	Unterschriftskompetenz: Die Unterschriftsberechtigung ist der zur Zeit gültigen Unterschriftsregelung zu entnehmen.
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